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T.C.
BOR BELEDİYE BAŞKANLIĞI

MECLiS KARARI

GEREĞİ çönüşürnü:

Gündemin 1. Maddesinde yer alan Belediye Meclisinin 01 Eylül 2023 tarih ve 33
sayılı kararı ile İmar Komisyonuna havalesi yapılan, ilçemiz Acıgöl Mahallesi |789 ada 2

parsel, 1788 ada l parsel, l136 ada 1parsel, l135 ada 1parseller ile Yenigöçmen mahallesi
1720 ada l parsel, l5l5 ada 1 parsel, 1515 ada 8 parsel ve l5l5 ada 2 parsel üzerinde yer
alan Enerji nakil hattı Güzergihı Değişikliği plan tadilatı ile ilgili İmar Komisyonu
raporunun incelenmesinde;

İmar Komisyonunun raporunda1

MADDE l_ çevre Şehircilik Bakanlığından alınan TEKLİF-S11024945 ve
TEKLİF-sll024g2g Plan İşlem Numaralı Türkiye Elektrik İletim Anonim Şirketi Genel
Müdürlüğünün talep ettiği ilçemiz Acıgöl mahallesi 1789 ada 2 parsel, l788 ada l parsel,
l136 ada l parsel, 1l35 ada 1parseller ile Yenigöçmen mahallesi |720 ada 1parsel mevcut
imar planında park alanı; 1515 ada l parsel mevcut imar planında trafo, l515 ada 8 parsel
mevcut imar planında mezar alanı ve 1515 ada 2 parsel TEIAŞ'a ait idari hizmet alanı
içerisinde ve bu parseller üzerinde mevcutta Enerji Nakil Hattı geçmektedir. Değişiklik olan
güzergihının bir kısmı Küçük Sanayi Alanı içerisine girmesi sebebiyle yapılması planlanan
hat güzergöhındaki değişiklik ile hattın park alanına taşındığı tespit edilmiştir. Bu nedenle
plan tadilatı imar komisyonunca uygun görülmüştür." denilmektedir.

Yapılan inceleme neticesinde; konu ile ilgili olarak alınan imar komisyonu raporunun
İmar Komisyonundan geldiği şekli ile aynen uygulanmaslnın uygunluğu yapılan işaretle
oylama neticesinde oy birliği ile karar verildi.
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T.C.
BOR BELEDİYE BAŞKANLIĞI

MECLİS KARARI

GEREĞi cönüşüı»ü:

Belediye Meclisinin yapmış olduğu bu toplantısında gündemin 2. Maddesinde yer
alan 09 Nisan 2023 tarih ve 32158 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe
gİrenBelediyemiz Yazı İşleri Müdürlüğüne ait 02.10.2023 tarih ve 8009 sayılı müzekkeİe
tetkik edildi.

İçişleri Bakanlığı ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı (Devlet Personel
Başkanlığı)'nın 10 Nisan 20|4 tarih ve 28968 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe
giren "Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve
Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik YapıImasına İllştln Yönetmelik" gereğince
Belediyemiz Norm Kadro sayılarımız Nüfus, Gelişmişlik, Grup itibari ile Dll grubunda
bulunmaktadır.

Yine 17 Nisan 2022 tarih ve 31812 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe
giren "Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve
Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik yapılmasına İllşl<ln Yönetmelik" gereğince,
Belediyemize ihdas edilen norm Kadro sayılarımız Nüfus, Gelişmişlik, Grup (Dll) itibari ile
184 memur kadrosu ve 92 adet işçi sayılarımz mevcuttur

09 Nisan 2023 tarih ve 32158 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren
Belediye ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İll<e ve
Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik yapılmasına Dair yönetmeliğin Ek:2 Belediye
ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro Standartları Cetveli (D)
Grubu İlçe ve Belde Belediyeleri Norm Kadro Standartları Cetveli, D11 Grubunda bulunan
Belediyemizin mevcut kadrosuna 1 adet Afet İşleri Müdürü kadrosu eklenmiştir. Bununla
birlikte Belediyemizin toplam memur kadrosu 185 adet olmuştur. 92 aclet sürekli işçi
kadrosu aynı kalmıştır.

Belediye ve bağlı Kuruluşları ile mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve
Standartlarına Dair Yönetmeliğin l0 uncu Maddesinde " l4l7/|965 tarihli ve 657 sayılı
Devlet Memurları Kanununa tabi memur kadroları ile sürekli işçi kadroları bu Yönetmeliği
uygun olarak meclisler tarafindan ihdas edilir. Memur kadrolarının ihdası için
Yönetmeliğin ekinde yer alan Ek-S Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile ile Mahalli idare
Birlikleri Kadro Cefvellerinden (I) sayılı cetvel, sürekli işçi kadrolarının ihdası için ve (V)
sayılı cetvel eksiksiz olarak doldurularak ihdas gerekçeleriyle birlikte meclise sunulur.
Kadro|arın iptalinde de aynı usul uygulanır. Kadroların ihdas, iptal ve değişiktiklerinde
yönetmeliğin ekinde yer alan Ek-S Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri
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kadro Cetvellerinden (IV) ve (VII) sayılı cetveller düzenlenir." denilmektedir.

Buna göre; 09 Nisan 2023 tarih ve 32158 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak
yürürlüğe giren belediye ve bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke
ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair yönetmelikle, Dll
Grubunda bulunan Belediyemizin mevcut kadrosuna eklenen l adet Afet İşleri Müdürü
Kadrosunun ihdasının yapılmastnın uygun olduğu yapılan işaretle oylama neticesinde oy
birliği ile karar verildi.
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T.C.
BOR BELEDİYE BAŞKANLIĞI

MECLİS KARARI

GEREĞİ cönÜşÜLDÜ:

Belediye meclisinin yapmış olduğu bu toplantısında gündemin 3. maddesinde yer
alanBelediyemiz Yazı İşleri Müdürlüğüne ait 02.10.2023 tarih ve 8008 sayılı müzekkere
tetkik edildi.

İçişleri Bakanlığı ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı (Devlet Personel

Başkanlığı)'nın 10 Nisan 20|4 tarih ve 28968 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe
giren "Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve

Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İllşl<in Yönetmelik" gereğince

Belediyemiz Norm Kadro sayılarımız Nüfus, Gelişmişlik, Grup itibari ile Dll grubunda

bulunmaktadır.

09 Nisan 2023 tarih ve 32l58 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren
Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İll<e ve
Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik yapılmasrna Dair yönetmeliğin Ek:2 Belediye
ve Bağlı KuruluşIarı ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro Standartları Cetveli, Dll
Grubunda bulunan Belediyemizin mevcut memur kadrosu l85 Adettir. Sürekli işçi kadrosu
92 adettir.

Belediyemizde gerçekleşen 2023 yılı yaz teftişi kapsamında 2023 ve önceki yıllarda
Belediyemize istihdam edilen Zabıta Memurları ile ilgili olarak l8.|2.202l tarih ve 31693
sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Belediye Zabıta ve Itfaiye Yönetmeliklerinde Değişiklik
yapıtmasına dair yönetmelikler hükümleri ile Çevre Şehircilik Iklim Bakanlığı Yerel
Yönetimler Müdürlüğünün 22.01.2022 tarih ve 3010948 sayılı y^n ve 20.03.2023 tarih ve
5976295 sayılı yazılaİına göre uygun görüş çerçevesinde Zabıta Memurlarının ve İtfaiye
erlerinin normal memur kadrolarına geçirilmesi tavsiye edilmiştir.

Buna nedenle, Zabıta ve İtfaiye Eri olarak istihdam edilen ve Veri Hazırlama Kontrol
İşletmeni(V.H.K.İ.) ve memur kadrolarına atananlardan ve Belediyemizde mevcutta dolu
olarak bulunan;

l - Genel İdari Hizmetler Sınıfında 5. Dereceli 1 adet V.H.K.İ. kadrosunun 3. derece,

2- Genel İdari Hizmetler Sınıfında 6. Dereceli 1 adet V.H.K.İ. kadrosunun 3. derece

3- Genel İdari Hizmetler Sınıfinda 6. Dereceli 1 adet V.H.K.İ. kadrosunun 4. derece

4- Genel İclari Hizmetler Sınıfinda l1. Dereceli 1 adet V.H.K.İ. kaclrtısunun 4. derece



-2-

5- Genel İdari Hizmetler Sınıfında l1. Dereceli l adet V.H.K.İ. karirosunun 4.
Derece

6, Genel İdari Hizmetler Sınıfında 5. Dereceli 1 adet MEMUR kaclrosunun 5.
dereceli V.H.K.İ.

olarak kadro derece değişikliklerinin yapılmasının uygunluğu ile;

Belediyemizde mevcutta boş bulunan kadrolardan,

Genel İdari Hizmetler Sınıfinda l0. Dereceli 3 adet MEMUR kadrosunun iptal
edilerek, 5. dereceli Veri Hazrrlama Kontrol İşletmeni (V.H.K.İ.) kadrosunun ihdasının
.v-aPılmasının uygun olduğu yapılan işaretle oylama neticesinde oy birliği ile karar verildi.
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